Kraszewice, dnia 12.04.2021r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kraszewicach ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” w Kraszewicach.

I. Przedmiot naboru :
a. Stanowisko pracy - Kierownik Dziennego Domu ,Senior+”

b. Podstawa zatrudnienia - umowa o prace,

c. Wymiar czasu pracy- praca na % etatu

d. Miejsce wykonywania pracy — pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego
naborem miesci sie na parterze w budynku Dziennego Domu ,Senior+” w Kraszewicach,
ul. Wielunska 64; 63-522 Kraszewice Dzienny Dom ,,Senior+” w Kraszewicach.

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

a. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej, w domu pomocy spotecznej,

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, osrodku wsparcia, w osrodku interwencji kryzysowej,
badz innej jednostce pomocy spofecznej,

3. specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4. znajomos¢ przepisdw ustaw: o pomocy spofecznej, o samorzgdzie gminnym, o finansach
publicznych, o pracownikach samorzgdowych, prawa pracy, prawa zamdwieri publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego,

5. posiada obywatelstwo polskie,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

. nieposzlakowana opinia

. umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

Wymagania dodatkowe:

. znajomos¢ aktéw prawa lokalnego dotyczacego dziatalnoéci Dziennego Domu ,,Senior+”

w Kraszewicach,

. mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

. umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i rozwigzywania konfliktow,

. komunikatywnos¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc,

. dodatkowym atutem bedzie wiedza z zakresu terapii zajeciowej i problematyki osob starszych.
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lll. Zakres wykonywanych zadar i obowigzkéw na stanowisku:

1.Koordynacja i organizacja pracy oraz nadzdr nad wykonywaniem zadan przez podlegtych
pracownikow,

2.Reprezentowanie DD ,,Senior+” na zewnatrz,

3.Wyznaczanie kierunkéw i form aktywnosci senioréw w DD ,,Senior+” w Kraszewicach,

4.0rganizacja wyjazdow o charakterze edukacyjno- rekreacyjnym poza siedzibe Domu,

5.0rganizacja prelekcji, zaje¢ i imprez z udziatem zapraszanych gosci,

6.Diagnozowanie potrzeb uczestnikéw DD ,Senior+” i dostosowywanie do nich profilu dziatalnosci,

7.Wspbtpraca z organami samorzgdu, instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, stuzba zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadar z
zakresu pomocy spotecznej,

8.Przygotowywanie na biezgco wymaganych przepisami prawa informacji, sprawozdan, planow.

9.0pracowywanie projektu budzetu, sprawozdan z jego realizacji, nadzorowanie planu rzeczowo-
finansowego, wnioskowanie o dokonanie zmian w budzecie, itd.

10.Uczestnictwo w sesjach i komisjach Rady Gminy.



IV. Obowigzki w zakresie danych osobowych:

1.Przetwarzanie, rejestrowanie i udostepnianie danych na zajmowanym stanowisku zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

2. ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za ochrone tych danych, w tym zobowigzanie do zachowania
ich w tajemnicy zarowno w czasie trwania zatrudnienia jak i po jego ustaniu.

V. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date podania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze na wolne
stanowisko pracy wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1.CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej

2.List motywacyjny

3.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

3.Dokumenty potwierdzajgce staz pracy

4.Podpisana wtasnorecznie klauzula informacyjna, o tresci zatagczonej do niniejszego ogtoszenia

5. Podpisany wtasnorecznie oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie

6.Wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata o:
- posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna
- niekaralnosci tj. o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

CV i list motywacyjny kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie podpisuje klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz zawarte w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne] w
Kraszewicach zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a RODO”.

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,Nabér na
stanowisko Kierownika w Dziennym Domu ,,Senior+” w terminie do 23 kwietnia 2021r do godz.
15.00, bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kraszewicach, ul. Wieluriska 55;
lub przesta¢ pocztg na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznejw Kraszewicach, ul.
Wieluniska 55; 63-522 Kraszewice, przy czym o ztozeniu oferty w terminie decydowac bedzie data
wptywu oferty do GOPS-u.
Aplikacje, ktére wptyng do GOPS-u po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Informacja o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru oraz o wynikach naboru zamieszczone

zostang w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kraszewice.



