Kraszewice, dnia 07.09.2020r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kraszewicach ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze - referent ds. swiadczen wychowawczych w petnym

wymiarze czasu pracy.

1.0kreslenie stanowiska:
Referent ds. Swiadczenia wychowawczego zajmowac sie bedzie prowadzeniem spraw

zwigzanych ze Swiadczeniami wychowawczymi , pomocg materialng dla ucznidw, oraz
Swiadczeniami ,Dobry start”

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie wyzsze,
) co najinniej 2 letni slaz pracy w Osiodlu Mooty Spolecznej
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku urzedniczym i brak
przeciwskazan do pracy przy komputerze,
e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
f) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
g) nieposzlakowana opinia
h) dobra znajomos$¢ nizej wymienionych przepiséw prawa :
- ustawy o pomocy parstwa w wychowywaniu dzieci (500+ wraz z przepisami wykonawczymi )
- rzgdowy program ,,Dobry start” (300+)
- ustawy o systemie oswiaty w zakresie dotyczacym pomocy materialnej dla ucznidow,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- podstawowa znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw: o finansach publicznych, ubezpieczen
spofecznych i zdrowotnych, o ochronie danych osobowych, o samorzadzie gminnym, o finansach

publicznych

3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy na komputerze i obstugi urzgdzen biurowych,
b) dyspozycyjnosc, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, aktywnosé, umiejetnosc pracy w zespole
i organizacja pracy wtasnej, umiejetnosc pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przyjmowanie i kompletowanie wnioskéw w ramach ustawy o Swiadczeniach wychowawczych
500+, $wiadczenia ,dobry start” 300+,
- prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze stypendiami socjalnymi dotyczacych ,Pomocy
materialne dla uczniéw”
- wprowadzenie wnioskow i opracowanie decyzji w systemie komputerowym,
- obstuga interesantdw, umiejetnos¢ udzielania petnej i wyczerpujacej informacji na temat ww.
Swiadczen.
- samodzielne uzyskiwanie lub weryfikacja drogg elektroniczng informacji niezbednych do
prowadzenia postepowania w ww. sprawach
- sporzadzanie list wyptat przyznanych swiadczen
- znajomos¢ i biezace uzupetnianie wiedzy na temat obowigzujgcych przepisow z zakresu w/w. ustaw
z przepisami wykonawczymi itp.,
- sporzadzanie sprawozdan dotyczacych ww. Swiadczen.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Praca administracyjno- biurowa w petnym wymiarze czasu pracy w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kraszewicach ul. Wieluriska 55; 63-522 Kraszewice. Praca wykonywana w dniach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej tj. od poniedziatku do pigtku, od godziny 7.30 do 15.30. Stanowisko
pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy, kontaktem z
interesantem, rozmowami telefonicznymi, praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym, uzywanie
sprzetu biurowego, udziat w szkoleniach,

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia w jednostce oséb niepeinosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date podania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze na wolne
stanowisko pracy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

a) Zyciorys

b) Wypelnlony kwesllonarlusz osobowy, klérego wzor stanowl zalgeznik do ninlejszego

¢) List motywacyjny

d) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie wyzsze, oraz staz pracy

e) Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, o tresci zatgczonej do niniejszego ogtoszenia.

f) Wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata o:
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
- stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie czynnosci na okre$lonym stanowisku.
- niekaralnosci tj. o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Zyciorys lub list motywacyjny kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie podpisuje klauzula:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz zawarte w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kraszewicach zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a RODO ,,.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Nabdr
na wolne stanowisko urzednicze - referent ds. Swiadczenia wychowawczego w terminie do
21.09.2020r do godziny 15.00.

Dokumenty sktada¢ mozna osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznego ul. Wieluriska 55;
63-522 Kraszewice (poprzez Punkt Obstugi Interesanta Urzedu Gminy w Kraszewicach) lub przesta¢
poczta na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kraszewicach ul. Wielunska 55; 63-522
Kraszewice przy czym o ztozeniu oferty w terminie decydowa¢ bedzie data wptywu oferty do GOPS-u.
Aplikacje, ktére wptyna do GOPS-u po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru oraz o wynikach naboru zamieszczone
zostang w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kraszewice.




